T.C
YALVAC BELEDIYE BASKANLIGI MECLIS KARARI

Toplanti Dénemi : 2018 MART Karar Tarihi: 07.03.2018 Karar No: 23

BASKAN : Av. Halil Hilmi TUTUNCU

UYELER:

BELEDIYE MECLIS Fatma Meral DURUCAN - ibrahim SEN - Turgut MUTAF -

UYELERI Fahri KODAL - Orhan OZEN - Mehmet BUGDAYCI -

Arifkadin UZEL - Mevliit ASIK - Abdullah GOKKAYA -

Genger KONDAL - Hatice BASARAN - Halil AKPINAR (ilge Niifus Miidiirii) —
Ramazan DEMIRASLAN (Gida Tarim ve Hayvancilik Iige Miidiir Vekili)

BULUNMAYAN UYELER Genger KONDAL.

Av. Halil Hilmi TOTONCU  Arifkadin UZEL ~Fatma Meral DURUCAN

DIVAN : . o !
Belediye ve Meclis Bagkani Katip Uye Katip Uye

TEKLIF EDEN Yazi Isleri Miidiirltigii

696 sayilhi KHK kapsaminda Taseron [scilerin  kadro islemleri icin
KONUSU kurulan/kurulacak olan “Yalvag Belediyesi Personel Hizmetleri Limited Sirketine”
Sirket Miidiirii belirlenmesi konusunun goriigiilmesi

TEKLiF: BELEDIYE BASKANLIGI'NA / YALVAC /696 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi
Diizenlemeler Yapilmasi1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname 24/12/2017 tarih ve 30280 sayil1 Resmi
Gazete’de, Kamu kurum ve Kuruluslarinda Personel Caligtirimasina Dayali Hizmet alimi Sozlesmeleri
Kapsaminda Calistiriimakta Olan Iscilerin Stirekli Is¢i Kadrolarma veya Mahalli idare Sirketlerinde Isci
Statiisiine Gegirilmesine ligkin 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 23 ve Gegici 24 tnci
Maddelerinin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslar ise 1 Ocak 2018 tarihli ve 30288 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige girmigtir. 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 126 nci maddesi ile
27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’ye eklenen Ek madde 20 ve 696 sayil1 Kanun
hitkmiinde Kararname’nin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslara iliskin tebligin 28 inci maddesi
dogrultusunda il 6zel idareleri, belediyeler ile bunlarin iiyesi oldugu mahalli idare birlikleri ve belediyeye
bagl kuruluslarinda 4734 sayil1 Kamu Thale Kanunun 62. Maddesinin birinci fikrasimin (e) bendi ve Kamu
ihale Genel Tebligi 78 nci Madde hitkiimleri kapsaminda personel caligtirilmasina dayali hizmet alimu
yontemiyle galigtirilan personelin bu idarelerin dogrudan dogruya veya dolayli olarak birlikte veya ayr1 ayri
sermayesinin yaridan fazlasina sahip olduklar1 sirketlerde isci statiisiinde istihdam edilmelerine iliskin
hiikiimlere yer verilmistir. ‘

Kurumumuzda bu amagla kullanilabilecek mevcut bir sirket olmadigindan 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’ye eklenen Ek 20 nci maddesine yer verilen “Il Ozel Idareleri belediyeler ile bagl
kuruluslar: ve bunlarin iyesi oldugu mahalli idare birlikleri, personel ¢alistirdmasina dayaly hizmetleri
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayui Kamu Jjhale Kanunun 22 nci maddesindeki limit ve sartlar ile 62 nci
maddesinin birinci fikrasin (e) bendindeki simrlamalara tabi olmaksizin dogrudan hizmet alimi suretiyle
birlikte yada ayrt ayri sermayesinin yarisindan fazlast bu idarelere ait ve halen bu kapsamda hizmet alimi
yaptigr mevcut sirketlerinden birine, bu nitelikte herhangi bir sirketi bulunmuyorsa miinhaswran bu amagla
kuracaklart bir sirkete gordiiriilebilir. » hiikmii ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Per§onel Caligtirilmasina
Dayal1 Hizmet Alim1 Sozlesmeleri Kapsaminda Caligtirlmakta Olan Iscilerin Stirekli Is¢i Kadrolarina veya
Mahalli Idare Sirketlerinde Isci Statiisiine Gegirilmesine Iliskin 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Gegici 23 ve 24 lnct Maddelerin Uygulanmasina Dair Usul ve Esaslarin 23. Maddesinde Yer verilen “(1)
375 sayi Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen Gegici 24 dincii madde ile tamnan isgi statiisine
gegirilme haklarindan yararlanabilmesi i¢in; il Gzel idareleri, Belediyeler ile bagl kuruluslary il ozel
idareleri ve " belediyelerin iiyesi oldugu mahalli idari birlikleri, il ozel idareleri belediyeler ve bagl
kuruluslarinin_dogrudan dogruya veya dolayli olarak birlikte veya ayrt ayri sermayesinin yarisindan
fazlasina: sahip- oldugu sirketlerde 4734 sayili kanunun ve diger mevzual hiikiimleri uyarinca personel
calistrmasina - dayali hizmet alim  sozlesmeleri kapsaminda yoneticiler tarafindan  ¢alisirriimast
| gerekmekiedir. (2) Bu boliimde gegen idare veya idarenin girketi ibaresinden, biringi fikrada belirtilen idare
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veya sirketler anlagiy” hitkmii dogrultusunda personel calistinimasina dayali hizmetleri yliriitmek ve /
veya bu kapsamda personel caligtirilmasina dayali hizmet alimi yontemiyle calistirilan personelin ig¢i
statiisiinde istihdam edilebilmelerini saglamak i¢in yeni bir sirket kurma zorunlulugu dogmus, Konu ile ilgili
olarak Belediye Meclisimiz 19.01.2018 tarihinde olagandstii toplanarak “Yalvag Belediyesi Personel
Hizmetleri Limited Sirketi” adi altinda sirket kurulmasina 2018/12 say1 ile karar verilmistir. Ad1 gegen
sirketin tiim is ve islemlerini takip etmek/temsil etmek iizere Sirket Miidiirli segilmesi gerekmektedir.
Konunun Belediye Meclisinde goriisiilmesini arz ederim.02.03.2018 / Levent ARI Yazi Isl.Miid.Vek. /
Belediye Meclisine / 02/03/2018 /Halil Hilmi TUTUNCU Belediye Bagkani

Konu Belediye Meclisinde miizakere edildikten sonra;

KARAR: 19.01.2018 tarihli ve 2018/12 sayihh Meclis karartyla kurulmasina karar verilen “Yalvag Belediyesi
Personel Hizmetleri Limited Sirketinin” tiim is ve islemlerini takip etmek/temsil etmek {izere Sirket Miidiirii
olarak Belediye Bagkan1 Halil Hilmi TUTUNCU niin olmasina meveudun oy birligi ile karar verildi.

Av. Halil Hilfii TUTONCU Arifkadin UZEL Fatma Meral DNRUCAN
Belediy,elf\/le is Bagkan1 - Kagip Uye anp Uye
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