VALVAG T.C.

YALVAC BELEDIYESI

TR Meclis Karari

Toplanti Dénemi : 2022/SUBAT - .BIRLESIM .OTURUM
Karar Tarihi : 01.02.2022 Karar No: 20

Meclis Bagkani ¢ Halil Hilmi TUTUNCU

Belediye Meclis Uyeleri  : Murat ORUG - Fevzi YUNCU - Turgut MUTAF - Abdiilkadir KURUCU -
Yavuz Saim OZTAS - Serkan AYVALLI - Mehmet KOCA - Fahrettin
KEKLIKOGLU - Mustafa SAFAK - Mustafa Mesut KOYUTURK - Hasan
ELLIDIRHEM - Genger KONDAL - Fatime YUKSEL KULAK - Ali INCE
- Osman KOSE

Bulunmayan ﬂyclcr i Ali INCE (Mazeretli) — Osman KOSE (Mazeretli)

Divan ¢ Av. Halil Hilmi TUTUNCU  Fahrettin KEKLIKOGLU ~ Serkan AYVALLI
Belediye ve Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye

Teklif Eden : Belediye Bagkani

Konusu : Yalvag Belediyesi Personel Hizmetleri Ltd. $ti biinyesinde ¢alisan iscilerin,

belirsiz stireli iy sozlegmesi hiikimleri ile ikramiye ve sosyal haklariimn verilmeye devam  edilmesi
konusunun goriistilmesi.

TEKLIF :

YALVAQ BELEDIYE MECLISINE / 375 Sayih KHK nin 24. maddesinde belirtilen toplu sozlesme
htiktimleri geregi Yalvag Belediyesi Personel Hizmetleri Limited Sirketi biinyesinde ¢aligmakta olan is¢ilerin
toplu ig sdzlegmeleri Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi nin belitledigi sozlesme hiitkiimleri, 30/06/2020
tarihinde sona ermistir. 02/04/2018 tarihinde isveren ve isci arasinda imzalanan belirsiz siireli 1 sozlegmesi
hiikiimleri ile ikramiye ve sosyal haklart 06/08/2020 tarihli ve 2020/64 sayth meclis karari ile 01.07.2020
tarthinden 14/12/2021 tarihine kadar ayni sekilde verilmeye devam edilmesi karari almmistir. 375 Sayili
KHK nim 24. maddelerinde belirtilen toplu sozlesme hitkiimleri Sozlesme hiikiimlerinin yeniden goriisiilmesi
ve sdzlesme siiresinin 15.12.2021 den 31.12.2022 tarihine kadar devam edilmesi hususunun gorlsiltp karara
baglanmasint arz ederim. 24/01/2022 / EK: 375 Sayih KHK nin 24. maddesinde belirtilen toplu sozlesme
hiikiimleri / Av. Halil Hilmi TUTUNCU Belediye Baskan

( Konu Belediye Meclisinde miizakere edildikien sonra; )

KARAR :

Belediye Meclisinin 06.08.2020 tarih ve 64 karar nolu karari geregi 14.12.2021 tarihine kadar 375
Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin gecici 24.maddesi uyarinca iggi stattistine gegirilen isgilerin ticret ile
diger mali ve sosyal haklarimin belirlenmesinde esas aliacak Toplu Is Sozlesmesi hiikiimlerine 15.12.2021
tarihine kadar devam edilmesi yoniinde karar alinmis olup, 02.04.2018 tarihinde isveren ve is¢iler arasinda
imzalanan belirsiz siireli is sozlesmesi hiikiimleri ile verilmekte olan ikramiye ve sosyal haklarinin
15.12.2021 tarihinden 31.12.2022 tarihine kadar 375 sayih kanun hiikminde kararnamenin gegici
24.maddesi uyarinca ayni sckilde Toplu Is Sozlesme hiitkiimlerine devam edilmesine meveudun oy birligi ile
karar verildi.
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