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Toplanti Donemi : 2022/ARALIK
Karar Tarihi . 06.12.2022 Karar No: 101

Meclis Baskani :  Halil Hilmi TUTUNCU

Belediye Meclis Uyeleri :  Murat ORUC - Fevzi YONCU - Turgut MUTAF - Abdiilkadir KURUCU -
Yavuz Saim OZTAS - Serkan AYVALLI - Mehmet KOCA - Fahrettin
KEKLIKOGLU - Mustafa SAFAK - Mustafa Mesut KOYUTURK - Hasan
ELLIDIRHEM - Genger KONDAL - Fatime YUKSEL KULAK - Ali INCE
- Osman KOSE

Bulunmayan Uyeler : Turgut MUTAF (Mazeretli) - Abdiilkadir KURUCU (Mazeretli)

Divan : Av. Halil Hilmi TUTUNCU  Fahrettin KEKLIKOGLU  Serkan AYVALLI
Belediye ve Meclis Baskani Katip Uye Katip Uye

Teklif Eden : Yalvag Belediyesi Personel Hizmetleri Ltd. Sti. Miidiirliigii (Belediye

Bagkani)

Konusu : Yalvag Belediyesi Personel Hizmetleri Ltd. Sti biinyesinde ¢alisan iscilerin,

belirsiz siireli is sozlesmesi hiikiimleri ile ikramiye ve sosyal haklarinin goriisiilmesi.

TEKLIF :

YALVAC BELEDIYE BASKANLIGI’'NA /Yalva¢ Belediyesi Personel Hizmetleri Limited
Sirketinde calisan personellerin, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Calisma Genel Midurligii’niin
yaymlamus oldugu 375 Sayili KHK’nin Gegici 24. Maddesi uyarinca Is¢i statiisiine gegirilen iscilerin ticret
ile diger mali sosyal haklarmin belirlenmesinde esas alinacak toplu is s6zlesmesi hiikiimleri geregi, Sirket
biinyesinde ¢alismakta olan is¢ilerin Toplu Is Sozlesmeleri 30.06.2020 tarihinde sona ermigstir. Sirket
biinyesinde ¢alisan personellere; 01.02.2022 Tarih ve 20 nolu Meclis Karar ile Toplu Is Sozlesmesi
hiikiimlerine devam edilmesi yoniinde karar alinmigtir. Buna gore 01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasini
kapsayan 2023 yili i¢in sézlesme hiikiimlerinin yerinden goriisiiliip karara baglanmasini arz ederim. / EK:
Sozlesme Hiikiimleri / Halil Hilmi TUTUNCU Belediye Baskani Sirket Miidiirii/ Belediye Meclisine /
30/11/2022 / Halil Hilmi TUTUNCU Belediye Baskani

( Konu Belediye Meclisinde miizakere edildikien sonra; )

KARAR :

Yalvag Belediyesi Personel Hizmetleri Limited Sirketi’nde calisan personellerin 01.01.2023 -
31.12.2023 tarihleri arasini kapsayan Sosyal Yardimlar ve diger 6demelerin Belediye biinyesinde siirekli is¢i
kadrosunda bulunan isgilerin bagli oldugu Hizmet-Is Sendikasi ile belediye arasinda 15.12.2021 —
14.12.2023 tarihlerini kapsayan Toplu Is Sozlesmesindeki;

“AYLIK UCRETLE BiRLIKTE ODENEN SOSYAL YARDIMLAR VE DIiGER ODEMELER

MADDE-1. AILE VE COCUK YARDIMI:
Sirkette Calisan is¢ilere Devlet Memurlari usul ve esaslarina gére aile ve gocuk yardimi yapilir.

MADDE-2 YEMEK YARDIMI:
--~Sirkette-Caligan iscilere fiilen ¢alisilan giinler i¢in 2023 yilinda 6denecek giinliik yemek yardimi
55,00 TL/Gtin tutarinda yemek bedeli 6denir.

MADDE-3 YAKACAK YARDIMI:
- Sirkette Calisan iscilere 2023 yilinda her ay 106,27 TL yakacak yardimi 6denir.
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MADDE-4 OGRENIM YARDIMI.

Sirkette Calisan isgilere 2023 yilinda 6grenimdeki her ¢ocugu igin belge ibraz sart: ile yilda bir kez
Eyliil ayinda 6denmek iizere Belediye daimi is¢ilerine 6denen sekilde;

Ilkokul i¢in 354,23 TL

Ortaokul i¢cin 425,07 TL

Lise ve dengi okullar i¢in 495,92 TL

Yiiksekokul ve Universite Igin (okulun normal egitim siiresi + bir yil siireyle sinirli olmak iizere
566,76 TL tutarinda egitim yardimi yapilir.

MADDE-5 BAYRAM YARDIMI
Sirkette Calisan iscilere 2023 yilinda
Ramazan Bayramindan Once 566,76 TL
Kurban Bayramindan Once 850,14 TL tutarinda bayram yardimu yapilir.

MADDE-6 GIYIM VE KORUYUCU ESYA YARDIMI
a) Sirkette ¢alisan isgilere Eyliil ayinda bir defaya mahsus verilmek tizere kaban yardimi olarak
708,45 TL yardim yapulir.
b) Demirbas koruyucu esya; is saghgi ve giivenligi yonetmenligi hiikiimleri geregi gereken is
elbisesi ve koruyucu esyayi is yerinde giymek iizere verir.
Is sagligi ve giivenligi geregi verilmesi gereken koruyucu malzemenin hangi is yerlerinde hangi
iglerde caliganlara hangi malzemenin ne kadar miatla verilecegini belirlenir.

MADDE-7 EVLENME YARDIMI
Sirkette Calisan isgilere evlenmeleri halinde 1062,68 TL evlenme yardimi yapilir. Evlenen isciler her
ikisi de sirkette calisiyorsa bu yardim her is¢iye ayri ayr1 6denir.

MADDE-8. DOGUM YARDIMI
Mevzuat htkiimleri uygulanir.

MADDE-9. HASTALIK YARDIMI
a) Hastalik nedeniyle is gormezlige ugrayan iscilerin 3 giin ve daha fazla istirahatli olmalari halinde
SGK’ca ddeme yapilmayan giinlere ait ticretlerinin tamamu ve eksik 6deme yapilan giinlere ait
ticretlerin bakiyesi isverence ddenir.
b) Iscinin is yerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalde sevk sureti ile viziteye ¢itkmasi halinde,
is yerinden ayri kaldigi zamanlarda, is¢iye istirahat vermeksizin ayakta tedaviye liizum gortldigii
takdirde gecirdigi siireler igin is¢i ticretli izinli sayilir.

MADDE-10. DINLENME YARDIMI
Belediyenin dinlenme tesisleri varsa veya belediyenin imkénlar1 dlgiisiinde yilda bir defa olmak
lizere igverenin tespit edecegi 20 giin i¢in is¢i ve ¢ocuklaria tahsis etmekle yiikiimliidiir.

MADDE-11. SUNNET YARDIMI

Isveren taraf sirket is¢isi icin bakmakla yiikiimli olduklart ¢ocuklarinin siinnet merasimlerinde her
¢ocuk i¢in; 708,45 TL siinnet yardimi yapar.

MADDE-12. TABI AFET YARDIMI

Sirket iscilerine yangin, sel ve deprem gibi tabi afetlere maruz kalanlara tabi afetin ilgili
kurumlarinca tespiti“ve kabulii halinde 2833,80 TL." ye kadar ugradigi zarar Belediye enciimenince
belirlenecek icreti tabii afet yardimi yapar.
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MADDE-13. OLUM YARDIMI
a) Iscinin igverenin isini yaparken is kazasi ve meslek hastaligi sonucunda 6liimii halinde 6liim bir siire
sonra vuku bulsa dahi isveren is¢inin kanuni mirascilarina kanundan dogan tazminat ve tiim haklar
yaninda 1 yillik giydirilmig ticreti tutarinda, normal o6limii halinde 6 ayhk giydirilmis ticreti
tutarinda 6ltim yardimi yapilir.
b) Is¢inin esinin, gocuklarimin ve anne babasinin 6liimii halinde 1416,90 TL &lim yardimi yapilir.

MADDE-14. ASKERLIK YARDIMI
Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrilan isgiye 300,00(ii¢ yiiz) TL askerlik yardimi yapilir.

MADDE-15. SORUMLULUK PRiMi
a) Direksiyon Primi
Sofdr, operator ve yardimeilarina fiilen ¢alizilan géinler igin 5,00 TL/Giin direksiyon primi verilir.
b) Silah Tazminati
Gorevini atesli silahlarla icra eden giivenlik gorevlilerine, fiilen ¢alisilan giinler igin 5.00 TL/Giin
silah tazminati verilir.

MADDE-16. UCRETLERIN ODENMESI

Sirkette Calisan iscilere her ayin 01-05 arasinda banka aracihgiyla 6denir. Isveren Isciye ticretini
gosterir bir Ucret tediye pusulart verir Bu pusulada tahakkuk eden her tiirlii ticret ve kesintiler ayr1 ayr
gosterilir. Isgiler ticretlerini bankamatik aracihg ile alirlar.

MADDE-17. UCRET ZAMMI

Isgilerin imzalanus olduklari Belirsiz Siireli Is Sozlesmesinde belirtilen meslek dallarna gore
icretlerin 6denmesine;

01.01.2023- 30.06.2023 tarihleri arasi iicret zammu:
Isgilerin 01.01.2023 tarihinde almakta olduklari glintiik ¢iplak tcretierine ayni tarihten itibaren %d4(yiizde
dort) oraninda zam yapilmasina.

01.07.2023-31.12.2023 tarihleri arasi {icret zammi:

Isgilerin 30.06.2023 tarihinde almakta olduklari gtinliik ¢iplak tcretlerine 01.07.2023 tarihinden
itibaren %4(yiizde dort) oraninda zam yapilmasina.

MADDE-18. FAZLA CALISMA VE UCRETI
Haftada 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢calismadir. Her bir saat %60 fazlasi ddenir.

MADDE-19. GECE CALISMASI VE UCRETI
SAAT 20.00 — 06.00 arasi yapilan ¢aligmalar gece ¢alismalandir. Bu saatlerde ¢ahistirilan iscilere
ticretleri %10 fazla 6denir.

MADDE-20. TATILLERDE CALISMA VE UCRETI

Isyerlerinde normal ¢alisma yapilan isyerleri icin Pazar glind hafta tatilidir. Vardiyali ¢alisma yapilan
yerlerde ise iscilerin ¢alismaya basladigi 5. giinii takip eden akdi tatil 7. giin hafta tatilidir. Isveren zaruri
gorilen hallerde ve isin geregi akdi tatil ve hafta tatili giiniinde ¢alistirilan isgilere calistirilan beher giin icin
miiteakip hafta iginde is¢inin talebiyle bir giin izin verilirse kendi yevmiyesine ilaveten | yevmiye, miiteakip
hafta iginde ig¢i bir giin izin yapmazsa kendi yevmiyesine ilaveten 2 yevmiye 6denmek zorundadur.

Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinde ve bu giinlerin dncesinde ¢alisan is¢ilere ¢alisilan beher giin
igin kendi yevmiyelerine ilaveten 2 yevmiye ddenir. Bu giinlerde yapilan fazla siirelere calisma ve fazla
calisma-karsiligi %100 oraninda zamh 6denir.

, Hafta tatili akdi tatil, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilan ¢alismalarin ticretleri aylk
ticretleri ile birlikte 6denir.

Anilan ulusal bayram ve genel tatil ginlerinde yapilacak ¢alismalar 3 giin onceden iscilere
duyurulur. -

TN
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MADDE-21. ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE
a) llave Tediye 6772 sayili Kanun Geregi 52 giinliik {icreti tutarinda ilave tediye verilir ve bu ilave
tediye bakanlar kurulunun belirledigi tarihlerde 6denir.
b) Iscilere Ekim ve Nisan aylarinda 14’er giinliik olmak tizere yilda toplam 14 giinliik (14x2=28)
tcretleri tutarinda ikramiye 6denir. Bu 6deme, is¢inin ¢alistig1 siirenin bir yildan az olmasi
durumunda ¢aligma stiresi ile orantili olarak 6denir.

MADDE-22. IS SAGLIGI VE GUVENLIGi
[sveren is yerinde is sagligi ve giivenligi mevzuatinin uygulanmasini saglar.

MADDE-23. UCRETLERIN BELIRLENMESI

Isyerinde ¢alisan isgilere 2023 yilinda verilecek olan yardimlar yemek yardimi, yakacak yardimi ve
diger yardimlar Belediye daimi is¢ilerin almis olduklart giincel ticretleri ile ddenir.

MADDE-24. KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE ODENMESi

[s sozlesmesi Is Kanununda belirtilen hallerde sona eren is¢iye, kidem tazminati ddenmesi
konusunda asagida belirtilen siireler diginda kanun hiikiimleri uygulanir.

Her tam hizmet y1il1 igin 40 (kirk) giin, is¢inin isverenin isini yaparken is kazasi veya meslek hastalig
sonucu 6limi halinde ise 60 (atmis) giinliik ticreti tutarinda kidem tazminati ddenir.

MADDE-25. iZINLER

a)-Yillik Ucretli izinler
Yillik ticretli izinler konusunda Kanun hiiktimleri uygulanir. Ancak, yillik ticretli izin giinleri
asagidaki sekilde diizenlenmistir.
Hizmet siresi;
1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,
5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,
15 y1l ve daha fazla olanlara 28 giin.
Yillik izin verilir.

b)- Ucretsiz Mazeret izni
Is¢inin talep etmesi ve mazeretinin makul gortilinesi halinde igsverence yilda 45 (kirkbes) giine kadar

licretsiz mazeret izni verilebilir.

¢)- Ucretli Sosyal izinler:

isg:iye

Esinin dogum yapmasi halinde S glin

Evlenmesi halinde S giin

Es ve ¢cocugunun oliimiinde 6 giin

Ana, baba veya kardesinin 6liimiinde S giin

Kaympeder veya kayinvalidesinin 6liimiinde 2 giin

Tabii afetten zarar gormesi halinde 10 tne kadar

MADDE-26. BILDIRIM ONELLERI

Bildirim 6nelleri konusunda 4857 sayili Kanun hiikiimieri uygulanir. Ancak, bildirim 6nelleri asagidaki
sekilde diizenlenmistir.

4 Iscinin hizmet siiresi

6 aydan az siirmiisse 3 hafta sonunda
- 6 ay-1,5 yil arast stirmiisse 5 hafta sonunda

: o /‘:;
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1.5 y1l-3 yil arasi siirmiisse 7 hafta sonunda
3 yildan fazla stirmusse 9 hafta sonunda

Feshedilmis sayilir.”

Yukarida sayili 26(yirmialti) maddenin; Yalvag Belediyesi Personel Hizmetleri Limited
Sirketi’nde ¢alisan iscilere de 01.01.2023 — 31.12.2023 tarihleri arasinda aynen uygulanmasina mevcudun
oybirligi ile karar verildi.

\

/Av. Halil Hiliai TUTONCU Fahrettify KEKLIKOGLU Serkan AYNVALLI
Beled%ﬁ/v{ﬁ(};‘;l ip Uye i
s /7' / R4 ,1~
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